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MEHR BEWERBER
AM MESSESTAND
KI-Tools. Klare Botschaften. 
Kreative Aktionen & mehr.
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CANDIDATE JOURNEY
IMMER DIE KOMPLETTE JOURNEY IM BLICK BEHALTEN

ANZIEHUNG INFORMATION BEWERBUNG AUSWAHL ONBOARDING BINDUNG

CANDIDATE EXPERIENCE: SCHNELLIGKEIT, QUALITÄT & EMPATHIE ENTSCHEIDEN 

1

Online-
Jobbörsen

Außenwerbung

Google / SEO

Empfehlungsmarketing

Tag der offenen Tür

Social Media

Karrieremessen

Boys-& Girlsday, Praktikum, 
Probearbeitstag, Werkstudent

Headhunter

Virtual Reality Einblick

Unternehmensblog/Newsletter

Bewertungsportale, kununu

Arbeitgeber-
auszeichnungen /
-siegel

Bewerbungsformular,
One-Klick-Bewerbung,
WhatsApp, Chat-Bot

2

3
Direkte Kommunikation, 
Eignungstest

Gespräch(e)

Assesment

Einladung oder Absage

Empfangsbestätigung

4

5

6

Verhandlung

Vertrag

Willkommenspaket

Einarbeitung

Vernetzung,
Patenprogramm

Akademie, 
Entwicklungsmöglichkeiten

Clubprogramme

(Corporate)
Influencer

Radiospot

Filialwerbung

Agentur für Arbeit

Bewerbertag

Bewertungsportale, kununu

Hochschulmarketing

Schulkooperationen



VOR, AUF & NACH DER MESSE

ANZIEHUNG- LEADS!!! 



SCHULKOOPERATIONEN
AUSBILDUNGSPATENSCHAFTEN



EMPFEHLUNGSMARKETING
BESTEHENDE MITARBEITERINNEN / AZUBIS



• Wer stolz auf seinen Arbeitsplatz ist wird ihn 
gerne weiter empfehlen

• Die Zahlen zeigen: Empfehlungen von 
Mitarbeitenden spielen eine wichtige Rolle im 
Recruiting

• ABER Empfehlungsmarketing ist kein 
Selbstläufer, die Strategie muss klar durchdacht 
sein

• Potentielle Bewerber Vertrauen auf die Aussagen 
und die Erfahrungen der Azubis

• Anreize für Empfehlungen schaffen – zufriedene 
MitarbeiterInnen, Prämien, Gutscheine etc. 

EMPFEHLUNGSMARKETING



BEST PRACTISE

AKTIONEN IM VORFELD DER 
SPRUNGBRETT FÜR DIE 

JOSEPH VÖGELE AG 



CITYLIGHTS 



SOCIAL-MEDIA-KAMPAGNE 

Kurze Videos über alle 
Ausbildungsberufe.
Veröffentlicht auf 
Facebook, Instagram, 
TikTok, Snapchat und 
YouTube.



TIPP: 

DER WEG 

IST DAS ZIEL!



CANDIDATE JOURNEY
IMMER DIE KOMPLETTE JOURNEY IM BLICK BEHALTEN

ANZIEHUNG INFORMATION BEWERBUNG AUSWAHL ONBOARDING BINDUNG

CANDIDATE EXPERIENCE: SCHNELLIGKEIT, QUALITÄT & EMPATHIE ENTSCHEIDEN 

1

Online-
Jobbörsen

Außenwerbung

Google / SEO

Empfehlungsmarketing

Tag der offenen Tür

Social Media

Karrieremessen

Boys-& Girlsday, Praktikum, 
Probearbeitstag, Werkstudent

Headhunter

Virtual Reality Einblick

Unternehmensblog/Newsletter

Bewertungsportale, kununu

Arbeitgeber-
auszeichnungen /
-siegel

Bewerbungsformular,
One-Klick-Bewerbung,
WhatsApp, Chat-Bot

2

3
Direkte Kommunikation, 
Eignungstest

Gespräch(e)

Assesment

Einladung oder Absage

Empfangsbestätigung

4

5

6

Verhandlung

Vertrag

Willkommenspaket

Einarbeitung

Vernetzung,
Patenprogramm

Akademie, 
Entwicklungsmöglichkeiten

Clubprogramme

(Corporate)
Influencer

Radiospot

Filialwerbung

Agentur für Arbeit

Bewerbertag

Bewertungsportale, kununu

Hochschulmarketing

Schulkooperationen



INFORMATION- 
STANDBOTSCHAFTE
N 



WAS MACHT
MEIN 

UNTERNEHMEN?

WELCHE
STELLEN?

WELCHE
BENEFITS?



ARBEITGEBERVERSPRECHEN



ARBEITGEBERVERSPRECHEN



INFOS FEHLEN –SCHLECHT LESBAR.EMOTION?



ÜBERLADEN. UNTERNEHMENS-SCHWERPUNKTUNKLAR.



INFOS FEHLEN –SCHLECHT LESBAR.EMOTION?

UNTERNEHMENS-SCHWERPUNKTUNKLAR.



BEST PRACTISE

KLARE STRUKTUREN.
EMOTIONEN.

UNTERNEHMENSSCHWERPUNKTE. 









Quelle: Jobs for future 2025



MESSEBOOSTE
R 



VORTRÄGE 

FORUM NUTZEN 



Quelle: Jobs for future 2025

TIPP: 
NUTZEN SIE 

DEN STELLEN-
MARKT



TREND
S



TRENDS

1. BELEUCHTETE ELEMENTE



BELEUCHTETE
ELEMENTE

• Auch nur punktuell, 
z.B. Theke



BELEUCHTETE
ELEMENTE

• Klare Botschaften



BELEUCHTETE
ELEMENTE

• Komplette Systeme



BELEUCHTETE
ELEMENTE

• Wenig Aufwand, 
großer Effekt



DUNKEL!

• Ohne Beleuchtung kann 
es düster werden



VORSICHT!

• Beim Beleuchten immer 
die richtigen Elemente 
auswählen



TRENDS

2. BEWEGTBILD







TRENDS

3. QR-CODES





STOPPING 
POWER









STOPPING POWER
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BEWERBUNG AM 
STAND



Standbesatzung & Mehr

• Azubis - Austausch mit 
SchülerInnen

• Ausbilder - Austausch mit Eltern 
& LehrerInnen

• Besetzung Rush Hour
• Messeschulung Standpersonal
• Klare Rollen und 

Verantwortlichkeiten
• “Hunter / Scheues Reh“
• Authenzität – Visuals zeigen 

Azubis die auch auf dem Stand 
stehen

• Bitte nicht auf Barhockern sitzen







KOMMUNIKATIONSMATERIAL 





• Inhalt – Zeige Benefits und 
Karrierewege statt reiner Fakten

• Gehalt klar kommunizieren
• Events & Aktivitäten nicht 

vergessen (Highlights!)

BEST PRACTISE



GIVE 
AWAYS 



KREATIV ODER UNTERNEHMENSBEZUG

TOP 3



ZIEHEN WERBE-MITTELJÄGER
AN
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• Eigene Infoabende und 
Messe Follow-up 
Veranstaltungen

KONTAKTE NICHT 
VERLIEREN

• Praktika direkt auf 
der Messe vergeben



KI BEI 
PERSONALMESSEN



MACHINE LEARNING, ARTIFICIAL INTELLIGENCE, AND DATA (MAD) LANDSCAPE 2021

© Matt Turck (@mattturck), John Wu (@john_d_wu) & FirstMark (@firstmarkcap) Version 3.0 -  November 2021 mattturck.com/data2021

FINANCE - INVESTING
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• Einsatz von individualisierten KI-Avataren am 
Messestand

• Interaktive und flexible Echtzeit Antworten auf Fragen 
der BesucherInnen

• Kann über VR-Brillen oder Bildschirme laufen 

KI-TOOLS FÜR MESSEN



• WhatsApp Chatbot zum einsammeln von Leads und 
beantworten von Fragen. Auch nach der Messe.

• Selbst festlegen, wann und wie der Chatbot antwortet 
(bspw. Nachfassende Nachricht nach einer Woche)

KI-TOOLS FÜR MESSEN



KEY LEARNINGS



KEY LEARNINGS

• Definieren Sie Ihre Zielgruppe vorab und ergreifen Sie Maßnahmen, um diese im Vorfeld auf Ihren 
Messeauftritt aufmerksam zu machen. Definieren Sie Ihre Ziele, um die Ergebnisse analysieren zu 
können. 

• Azubis erreichen Sie z.B. über Kooperationen mit ausgewählten Schulen im Vorfeld. Auch Google 
Ads und Social Media zahlen auf das typische Suchverhalten der Gen Z ein und können helfen.

• Haben Sie eine Leadstrategie? Gibt es eine Mechanik, mit der Sie im Vorfeld die Kandidaten zum 
Besuch aktivieren? Idealerweise auf die weitere Messekommunikation abgestimmt? Erfassen Sie 
Leads?



KEY LEARNINGS

• Ist Lage und Öffnung des Standes auf die Besucherströme ausgerichtet? Passt die Standgröße zum 
erwarteten Besucheraufkommen und Ihrer Unternehmensgröße / Image?

• Kontrollieren Sie Ihre Standbotschaften! Was macht Ihr Unternehmen? Haben Sie ein 
Arbeitgeberversprechen (Employer Value Propositon)? Welche Jobs gibt es? Welche Vorteile für 
Bewerber? Wie stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke? Haben Sie ein überraschendes Motto für 
Bewerber? Klare Priorisierung der Botschaften ist wichtig. Zentrale Botschaften so platzieren, dass 
sie gut sichtbar sind (oberes Drittel des Messestandes). Videos könnten bei dem Messelärm nicht 
hörbar sein. Versehen Sie Videos daher mit Texteinblendungen.

• Haben Sie Aktionen mit Stopping Power, um vorbeieilende Besucher auf sich aufmerksam zu 
machen und auf den Stand zu ziehen? Oder starten Sie eine Guerilla Aktion durch die Messehallen?



KEY LEARNINGS

• Haben Sie die richtige Standbesatzung? Eine gute Mischung aus fachlich versierten KollegInnen und 
extrovertierten „VerkäuferInnen“ kann helfen. Nicht nur Azubis sind auf Azubimessen. Eltern 
tendieren zu Gesprächen mit erfahrenen Gesprächspartnern. Passt Ihr Messeoutfit zudem zur 
Arbeitgebermarke?

• Haben Sie die richtigen Kommunikationsmaterialien verfügbar? Nicht jeder Bewerber lässt sofort 
seine Bewerbungsunterlagen da. Unternehmensinformationen und Jobsteckbriefe können 
Unentschlossenen helfen. Sind die nächsten Schritte für starke KandidatInnen schon vorbereitet?



WERBEBLOCK



MITARBEITER
16+

ERFOLGREICH 
SEIT 2013

HÖCHSTE WERBEAGENTUR WEINHEIMS

WIR SIND
REIZPUNKT

IM 3 GLOCKEN QUARTIER



FMCG HEALTHCARE TECHNIK / B2B

WIR

LIEBEN MARKEN …



BEREITS ERFOLGREICH UMGESETZT FÜR:

…UND

EMPLOYER BRANDING



WIR KÖNNEN EMPLOYER BRANDING
UNSERE LEISTUNGEN

MARKENWORKSHOP  / 
ARBEITGEBERMARKE

RECRUITING VIDEOKARRIERE WEBSEITENRECRUITING KAMPAGNEN



STELLENBESCHREIBUNGEN MOBILE RECRUITING ONE-KLICK-BEWERBUNG

WIR KÖNNEN EMPLOYER BRANDING
UNSERE LEISTUNGEN

SOCIAL MEDIA RECRUITING



PERSONAL BRANDING ARBEITGEBERSIEGEL ONBOARDING

WIR KÖNNEN EMPLOYER BRANDING
UNSERE LEISTUNGEN

MITARBEITERBINDUNG



UND JETZT NOCH EIN SELFIE

Quelle: Oscarverleihung 2014. Das Foto wurde über zwei Millionen Mal geliktQuelle: Oscarverleihung 2014. Das Foto wurde über 2 Mio. mal geliked



Gundolf Hanke
Geschäftsführer
REIZPUNKT GmbH
0 62 01 – 87065-20
g.hanke@reizpunkt.com
www.reizpunkt.com

VIELEN DANK!

mailto:m.wessel@reizpunkt.com

