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TIPPS & TRENDS

MEHR BEWERBER
AM MESSESTAND

KI-Tools. Klare Botschaften.
Kreative Aktionen & mehr.

Recruiting®
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CANDIDATE JOURNEY

IMMER DIE KOMPLETTE JOURNEY IM BLICK BEHALTEN

12)

Boys-& Girlsday, Praktikum, ®
Probearbeitstag, Werkstudent . ) R
Virtual Reality Einblick

Agentur fur Arbeit
o @ Unternehmensblog/Newsletter

Karrieremessen @ Hochschulmarketing o

@ Online- ()

@ Bewertungsportale, kununu
Jobbdrsen

Tag der offenen Tir

@ Radiospot Bewerbertag @

Social Media @

@ AuBenwerbung @ Schulkooperationen

. Filialwerbung

Arbeitgeber- ()
® auszeichnungen / Bewerbungsformular,
Google / SEO @ Headhunter ~siegel One-Klick-Bewerbung,

‘ WhatsApp, Chat-Bot
o @ Empfehlungsmarketing
Direkte Kommunikation
(Corporate) . @
Inﬂupencer Eignungstest

Bewertungsportale, kununu @

W INFORMATION BEWERBUNG

+ o]

4]

o Verhandlung
Gesprach(e) @

Assesment
® ([ ] Vertrag

Einladung oder Absage

Clubprogramme
Willkommenspaket o

Empfangsbestatigung [ )

Vernetzung,
4 5

Patenprogramm ()

WELCOME e
ONBOARD

ONBOARDING

Akademie,
Entwicklungsmaoglichkeiten

Einarbeitung

AUSWAHL

CANDIDATE EXPERIENCE: SCHNELLIGKEIT, QUALITAT & EMPATHIE ENTSCHEIDEN
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EMPFEHLUNGSMARKETING

Abb.: Wege der betrieblichen Personalrekrutierung 20231

Anteile an allen Neueinstellungen in Prozent

tber eigene Beschaftigte/
personliche Kontakte 30

Internet-Jobborsen
(ohne Arbeitsagentur) 20

eigene Homepage 16

soziale Medien
eigene Inserate in Zeitungen 22

oder Zeitschriften

Initiativbewerbungen 2
oder Bewerberpool

Kontakt zur Arbeitsagentur 39
(JobSuche, Vermittlung

private Arbeitsvermittlung

Auswahl aus Auszubildenden/
Leiharbeitern/Praktikanten

sonstiger Besetzungsweg 31

Neueinstellungen, bei denen Betriebe
uber einen der folgenden Wege ... ... Stellen besetzt haben

Y Hochrechnung auf Basis vorlaufiger Beschaftigtenzahlen am aktuellen Rand
3 Mehrfachnennungen maglich

Quelle: IAB-Stellenerhebung, Datenstand 06. Juni 2024. @ IAB
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M ... Personal gesucht haben?

Wer stolz auf seinen Arbeitsplatz ist wird ihn
gerne weiter empfehlen

Die Zahlen zeigen: Empfehlungen von
Mitarbeitenden spielen eine wichtige Rolle im
Recruiting

ABER Empfehlungsmarketing ist kein
Selbstlaufer, die Strategie muss klar durchdacht
sein

Potentielle Bewerber Vertrauen auf die Aussagen
und die Erfahrungen der Azubis

Anreize fiir Empfehlungen schaffen — zufriedene
Mitarbeiterlnnen, Pramien, Gutscheine etc.



BEST PRACTISE

AKTIONEN IM VORFELD DER
SPRUNGBRETT FUR DIE
JOSEPH VOGELE AG



g_'}{{;}% ‘Besuche uns am 27. und 28. September
pgng auf der SPRUNGBRETT-Messe
oizsd in Ludwigshafen - Stand 213!

JOSEPH VOGELE AG - Joseph Vogele-Str. 1+ 67075 Ludwigshalen - Germany - T:+49 621 /B1 050
www.voegele.info/ausbildung
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Kurze Videos uber alle
Ausbildungsberufe.
Veroffentlicht auf
Facebook, Instagram,
TikTok, Snapchat und
YouTube.

SOCIAL-MEDIA-KAMPAGNE
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Wir stellen ein = gewerbeii is sich,
1 Jis kaufmannischer oder gewerbllch
: Mitarbeiter (m/w/d) bei DACHSER Bie

5

W

& 3 A DACHSERF _
iefiger Logs¥ies ' Y rankfurt

career.frankfurt@dachser, com © da i
chser.de/karr lere
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ARBEITGEBERVERSPRECHEN

Events Log-in

KARRIERE BEI DER BMW GROUP IN DEUTSCHLAND.

LEIDENSCHAFT TEILEN.

Die BMW Group steht seit Giber 100 Jahren fiir Freude am Fahren und nachhaltige Innovationskraft. Wir wissen,
dass unser Erfolg auf dem Engagement und der Motivation unserer Talente beruht, welche Transformation erst er-
mdglichen und aktiv mitgestalten. Deshalb férdern und fordern wir Eigenverantwortung und persénliches Wachs-
tum in einem inspirierenden Arbeitsumfeld und bieten spannende Tdtigkeitsfelder, die den individuellen Qualifika-

tionen und Ambitionen entsprechen.

Mit attraktiven Zusatzleistungen und Benefits zeigen wir unsere Wertschdtzung fiir unsere Talente - von der Pro-
duktion, Giber die IT, bis hin zum Vertrieb. Gemeinsam gestalten wir die Mobilitdt der Zukunft.
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Freude am Fahren
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DEINE VORTEILE:
o 1240 EURO Gehaltim 1 Lehrjat
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Deine Karriere beginnt hier!
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Gewerblich-technische Berufe (dwim)
* Chemitant'n
+ Bektondern fr Betrtatectok
+ EAronkern fr Automatsiorungstectnd
* natwrechanern
+ Maschnen- und Aniagentibvesn

. of Enginearing - Sustainatie Scence and
Technology (Papertechnoione

* Bachek of Enginoering - Elekrolechnik (Automation)

l/du verschiedene Ausbildungsberufe
diengédnge im kaufmannischen und
[:hnischen Bereich:

| fir Betriebstechnik (m/w/d)
>haniker (m/w/d)
ind Anlagenfihrer (m/w/d)

jologe (m/wj/d)
ESSITY

. itere!
6V POWERBOX 5 .




2 essity

Breaking Barriers to Well-being

OmMm ins Team! 21100.000 PA LT
. DE EN
Frag uns jetzt alles zy deinem N JAHRLICH VERLAD
Start bej Essity.

Bei uns findest du verschiedene Ausbildungsberufe

und duale Studienginge im kaufmannischen und
gewerblich-technischen Bereich:

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiuhrer (m/w/d)
Papiertechnologe (m/w/d)

und viele weitere!

DEMAKUZ  DANKE
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BELEUCHTETE
ELEMENTE

A | * Auch nur punktuell,

¥ ner Akadem; Ny .
fOr SOziale Berufeemle Y. | z.B. Theke

D
ﬁotes




stadtwerke
heidelberg .'

SOwWILLICH
ARBEITEN.DE

MACH °NE AUSBILDUNG (m/w/i)!

» Fachangestellter fiir Bidderbetriebe

» Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik

» Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik

» Fachinformatiker - Systemintegration
» Industriekaufmann

> Duales Studium Wirtschaftsinformatik —
Application Management (Bachelor of Science)

g REIZPUNKT

MARKE | POS | DIGITAL

BELEUCHTETE
ELEMENTE

 Klare Botschaften
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ELEMENTE

- N g g \@ = « Komplette Systeme
e ) 4ALD: T e
: \"'\r 000 ‘ I

-~ , m
\/)’ £ & /Z*RBEncEBER
\‘ | {/’/ ’ ALDI

1V
,D/}pASST




» REIZPUNKT

MARKE | POS | DIGITAL

. ar Tierest I
bei trans.o_ﬂexart

= * ; BELEUCHTETE
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+ Kaufmann fir Spediton und Logstkdienstieisung (n/wi)
« Fachkatt fir Lageriogistk (/wH)

puale Studiengénge

« Wenig Aufwand,
grofer Effekt
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DUNKEL!

 Ohne Beleuchtung kann
es duster werden
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VORSICHT!

e Beim Beleuchten immer
die richtigen Elemente
auswahlen
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C e Neckar-eis

1e Ausbildungsberufe
aufmannischen und
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STOPPING POWER
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CANDIDATE JOURNEY
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Standbesatzung & Mehr

WENN NICF___ DI
ARBEITSC/“L q.E :

Azubis - Austausch mit
Schulerlnnen

Ausbilder - Austausch mit Eltern
& Lehrerlnnen

Besetzung Rush Hour
Messeschulung Standpersonal
Klare Rollen und

Verantwortlichkeiten

“Hunter / Scheues Reh”
Authenzitat - Visuals zeigen
Azubis die auch auf dem Stand
stehen

Bitte nicht auf Barhockern sitzen



REIZPUNKT

MARKE | POS | DIGITAL




[w] VOGELE




KOMMUN IKATI()N SMATERIAL



F Bewirb Dich jetzt i
i(:] flr eine Ausbildung/f

I




| Technology | Trust”

Talent

\

Deine \
Ausbildung
bei uns \
N
- Highlights der
¢ Ausbildung

Die schonsten Erfolge erleben wir gemeinsam.

Wie lernt man am besten? Durch Ubung und erfahrene und
kompetente Anleitung in den verschiedenen Fachbereichen.
Aber auch mit anderen Auszubildenden im Team zu lernen,
sich personlich weiterzuentwickeln, die eigenen Stérken ken-
nenzulernen und auszubauen, hat bei Grace einen hohen Stel-
lenwert. Dazu bieten wir viele Gelegenheiten wie zum Beispiel
unsere Kennenlerntage, Team- und Projekttage und Ausfliige
mit dem Auszubildenden Jahrgang. Etwas zu feiern gibt es bei
uns auch: Deinen ersten Ausbildungstag zum Beispiel. Oder
die jahrlichen Abteilungs-Ausfliige und Weihnachtsfeiern. Und
nicht zu vergessen: Dein Ausbildungsende im Rahmen einer
festlichen Zeugnisiibergabefeier.

Es ist auch gut mdglich, dass Du die Chance bekommst einen
- eine Ausbildung zu spre-
D
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BEST PRACTISE

* Inhalt - Zeige Benefits und
Karrierewege statt reiner Fakten

* Gehalt klar kommunizieren

 Events & Aktivitaten nicht
vergessen (Highlights!)






REIZPUNKT
TO P 3 MARKE | POS | DIGITAL

KREATIV ODER UNTERNEHMENSBEZUG

VOGELE

GEMEINSAM MlT
BAUHAUS WACHSEN‘

DEINE KARRIERE M #TeamBAUHAUS

Deine Karriere bei VOGELE -
Passend wie unsere Socken.

PFIRSICH

Shape your Ce  PORTON
ind beverage
Chegy ko
Ut your jo
"Mdoeher, dé/\

RECYCLED
TEA SACK
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N KONTAKTE NICHT
VERLIEREN

Eigene Infoabende und
Messe Follow-up
Veranstaltungen

* Praktika direkt auf
der Messe vergeben
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. I = Hallo und herzlich

* FEinsatz von individualisierten KI-Avataren am
Messestand

y willkommen an unserem
2 QU Stand! Ich freue mich,
R/ \% dass Sie heute hier sind.

y :'

Wie kann ich lhnen
helfen? Ich kann lhnen

* Interaktive und flexible Echtzeit Antworten auf Fragen
der Besucherlnnen

Informationen zu
unseren Produkten und
Dienstleistungen geben

oder lhre Fragen
beantworten.

Kann Uber VR-Brillen oder Bildschirme laufen



Hallo Maria, willkommen bei
Serene. Wie konne wir
weiterhelfen? Klicke einfach auf
einem Button unten oder schreibe
uns

Termin buchen

° Unterhaltung zuweisen & Alsoffen markieren
- =

° Zur Liste hinzufiigen
- X

> Nachricht senden

REIZPUNKT

KI-TOOLS FUR MESSEN
5/ Superchat

WhatsApp Chatbot zum einsammeln von Leads und
beantworten von Fragen. Auch nach der Messe.

Selbst festlegen, wann und wie der Chatbot antwortet
(bspw. Nachfassende Nachricht nach einer Woche)
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KEY LEARNINGS
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KEY LEARNINGS

* Definieren Sie lhre Zielgruppe vorab und ergreifen Sie Mallnahmen, um diese im Vorfeld auf lhren
Messeauftritt aufmerksam zu machen. Definieren Sie lhre Ziele, um die Ergebnisse analysieren zu
konnen.

e Azubis erreichen Sie z.B. Uber Kooperationen mit ausgewahlten Schulen im Vorfeld. Auch Google
Ads und Social Media zahlen auf das typische Suchverhalten der Gen Z ein und konnen helfen.

 Haben Sie eine Leadstrategie? Gibt es eine Mechanik, mit der Sie im Vorfeld die Kandidaten zum
Besuch aktivieren? |dealerweise auf die weitere Messekommunikation abgestimmt? Erfassen Sie
Leads?



REIZPUNKT

KEY LEARNINGS

« |st Lage und Offnung des Standes auf die Besucherstréme ausgerichtet? Passt die StandgréBe zum
erwarteten Besucheraufkommen und |hrer UnternehmensgrofBle / Image”?

 Kontrollieren Sie lhre Standbotschaften! Was macht Ihr Unternehmen? Haben Sie ein
Arbeitgeberversprechen (Employer Value Propositon)? Welche Jobs gibt es? Welche Vorteile fur
Bewerber? Wie starken Sie lhre Arbeitgebermarke? Haben Sie ein uberraschendes Motto fur
Bewerber? Klare Priorisierung der Botschaften ist wichtig. Zentrale Botschaften so platzieren, dass
sie gut sichtbar sind (oberes Drittel des Messestandes). Videos konnten bei dem Messelarm nicht
horbar sein. Versehen Sie Videos daher mit Texteinblendungen.

« Haben Sie Aktionen mit Stopping Power, um vorbeieilende Besucher auf sich aufmerksam zu
machen und auf den Stand zu ziehen? Oder starten Sie eine Guerilla Aktion durch die Messehallen?



REIZPUNKT

KEY LEARNINGS

Haben Sie die richtige Standbesatzung? Eine gute Mischung aus fachlich versierten Kolleglnnen und
extrovertierten ,Verkauferinnen” kann helfen. Nicht nur Azubis sind auf Azubimessen. Eltern
tendieren zu Gesprachen mit erfahrenen Gesprachspartnern. Passt lhr Messeoutfit zudem zur
Arbeitgebermarke?

Haben Sie die richtigen Kommunikationsmaterialien verfiigbar? Nicht jeder Bewerber lasst sofort
seine Bewerbungsunterlagen da. Unternehmensinformationen und Jobsteckbriefe konnen
Unentschlossenen helfen. Sind die nachsten Schritte fur starke Kandidatinnen schon vorbereitet?






MITARBEITER ERFOLGREICH
16+ SEIT 2013

WIR SIND
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EMPLOYER BRANDING
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WIR KONNEN EMPLOYER BRANDING

UNSERE LEISTUNGEN

MARKENWORKSHOP /
ARBEITGEBERMARKE RECRUITING KAMPAGNEN KARRIERE WEBSEITEN RECRUITING VIDEO



WIR KONNEN EMPLOYER BRANDING

UNSERE LEISTUNGEN

| ARE
HIRING!

STELLENBESCHREIBUNGEN MOBILE RECRUITING ONE-KLICK-BEWERBUNG SOCIAL MEDIA RECRUITING




WIR KONNEN EMPLOYER BRANDING

UNSERE LEISTUNGEN

PERSONAL BRANDING ARBEITGEBERSIEGEL ONBOARDING MITARBEITERBINDUNG



UND JETZT NOCH EIN SELFIE

Quelle: Oscarverleihung 2014. Das Foto wurde Uber 2 Mio. mal geliked



Gundolf Hanke
Geschaftsfuhrer
REIZPUNKT GmbH
06201-87065-20
g.hanke@reizpunkt.com

www.reizpunkt.com
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